NOTA INFORMATIVA

In data odierna la RSU e’ stata convocata dall ‘Azienda per discutere della
problematica riguardante le ferie estive verificatasi su alcune commesse.

Dopo un’opportuna verifica dobbiamo purtroppo constatare che le percentuali
delle ferie respinte sono un po’ piu alte rispetto alllanno precedente, in quanto
sono diminuiti i tetti di scopertura (in particolar modo sulla commessa INPS per
la quale sono stati rifiutate sul totale delle richieste il 26%)

Considerando che in corso d'opera non & possibile modificare i criteri di
assegnazione delle ferie estive, la RSU ha esplicitato all’azienda I'assoluta
esigenza di riverificare detti criteri in vista del prossimo anno.

Teniamo a sottolineare pero, che per le poche unita a cui sono state rifiutate per
Il secondo anno consecutivo le desiderate (nello stesso mese), abbiamo chiesto
e ottenuto una priorita nella rinegoziazione.

Per coloro, inoltre, che si sono visti accettati una sola settimana avranno la
facolta di richiedere due settimane consecutive in un periodo estivo (compreso
tra giugno e settembre) compatibile con esigenze aziendali o accettare oltre a
quella gia approvata un’altra settimana da definirsi nella rinegoziazione.

Considerando, che la pianificazione e I'approvazione delle ferie restano una
problematica che genera un profondo malcontento, la RSU si impegna sin da
subito a cercare parametri e soluzioni che siano pit equi possibili, rispetto a
quelli attuali, ufficializzandoli in un accordo territoriale che impegna sindacato e
azienda.
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